MUNICIPIO DE CURITIBA

Termo de Fomento n° 6922, que
entre si fazem a FUNDAGAO DE
ACAO SOCIAL - FAS, a
SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE e a ASSOCIACAO
MANTENEDORA DO CENTRO
INTEGRADO DE PREVENGAO

Aos nove dias do més de setembro do ano de dois mil e quatro, nesta cidade
de Curitiba, Capital do Estado do Parana, de um lado a FUNDAGAO DE AGAO
SOCIAL - FAS, CNPJ/MF n° 76.568.930/0001-08, doravante denominada FAS,
gestora do Fundo Municipal de Apoio ao Deficiente — FAD e ordenadora da
despesa, neste ato representada pela Presidente MARIA ALICE ERTHAL,
CPF/MF n° 450.674.909-00, o MUNICiPIO DE CURITIBA, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, CNPJ 76.417.005/0004-29, neste ato
representada pela Secretaria BEATRIZ BATTISTELLA NADAS CPF/MF n°
519.160.969-72 e de outro lado a ASSOCIACAO MANTENEDORA DO
CENTRO INTEGRADO DE PREVENGAO, CNPJ/MF n° 00.960.645/0001-76,
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, neste
ato representada pelo Presidente SUELY KINTOP CHECHELSKI, CPF/MF n°
185.719.139-00, referente ao Chamamento Publico n° 09/2023 — FAD, e no
Protocolo n° 01-098890/2023, resolveram e acordaram firmar o presente Termo
de Fomento, sendo que as acg¢des deverdo estar em conformidade com os
preceitos da Lei n° 8.742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e
suas alteracdes, Politica Nacional de Assisténcia Social de 2004, Resolugéo n°
109/2009 CNAS - Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais,
Resolugcédo n° 33/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social - Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS, Lei
n° 13.146/2015 que institui o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei Federal
n°® 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015, Decreto Municipal n°
1.067/2016 e suas alteracdes, Resolugao n° 28/2011 e Instrugdo Normativa n°
61/2011, ambas do Tribunal de Contas do Estado do Parana, Resolugéo
n°32/2023 do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Curitiba e demais documentos contidos no Protocolo n° 35-000576/2023,
acordaram e ajustaram firmar o presente instrumento mediante as clausulas e
condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente tem por objetivo formalizar Termo de Fomento entre as partes para
a execucado do plano de trabalho Amor no que faz, parte integrante deste
instrumento (Anexo ).
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Paragrafo Primeiro

A proposta e demais documentos constantes do plano de trabalho e as
especificagbes técnicas quanto: local de atendimento, descricdo do servigo,
objetivos, segurancgas afiancadas, impactos esperados, condi¢cdes e formas de
acesso, periodo de funcionamento, ambiente fisico, recursos materiais e
humanos, constantes do Chamamento Publico e seus anexos, sao partes
integrantes da presente parceria.

CLAUSULA SEGUNDA

O presente Termo de Fomento é firmado para vigorar pelo periodo de 12
(doze) meses, de 27/09/2024 até 27/09/2025, podendo ser prorrogado, se
acorde os participes para a conclusédo do Plano de Trabalho e desde que
obedecida a legislacao vigente e os critérios do Edital de Chamamento Publico,
devidamente justificado e aprovado pelo CMDPcD.

Paragrafo Primeiro

A prorrogacgéao de oficio da vigéncia do presente instrumento deve ser feita pela
FAS mediante solicitagdo da OSC, antes do seu término, quando ela der causa
a atraso na liberacdo dos recursos, limitado ao exato periodo do atraso
verificado.

Paragrafo Segundo

A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da OSC,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a FAS, em no minimo
60 (sessenta) dias antes do término de sua vigéncia.

CLAUSULA TERCEIRA

O recurso financeiro oriundo do Fundo Municipal de Apoio ao Deficiente - FAD,
devera ser utilizado no pagamento de despesas de contribuicdo e sera
repassado em parcela Unica de até R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais)
mediante deposito no endere¢co bancario especifico e exclusivo para este
Termo de Fomento, no Banco do Brasil Agéncia 1244-0, Conta Corrente
73.380-6.

Paragrafo Unico
As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dotacao
orcamentaria do Fundo Municipal de Apoio ao Deficiente — FAD:

37001.08242.0001.2010.335041.0.2.2098 99 - 99
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CLAUSULA QUARTA

VI.

VII.

VIII.

Compete a FAS:
Acompanhar, assessorar, avaliar, fiscalizar e  supervisionar,
periodicamente, as a¢des estabelecidas no plano de trabalho e pactuadas
entre os participes, prestando suporte técnico quando se fizer necessario;
Examinar e validar o Plano de Aplicagdo do recurso financeiro destinado
ao plano de trabalho, inclusive sua reformulacdo, quando se fizer
necessario, desde que nao implique na alteracéo do objeto da parceria.
Proceder ao monitoramento e avaliagao referente a execugao do plano de
trabalho, através de visita técnica, pesquisa de satisfacao dos usuarios e
elaboracao de relatérios, podendo valer-se de apoio técnico de terceiros e
do fiscal designado pela INTERVENIENTE devendo a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo se manifestar sobre o monitoramento e
avaliacao da parceria;
Realizar acompanhamento e orientagbes técnicas, se necessario, quanto
a aplicacao do recurso repassado;
Fornecer, a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante
solicitacao escrita da OSC, ressalvado os casos de urgéncia, informacdes
adicionais para dirimir duvidas e orienta-la, em todos os casos omissos
constantes do presente ajuste;
Manter os acordos e orientagdes do Servico com a OSC, sempre por
escrito, ressalvados os casos determinados pela urgéncia das medidas,
os quais deverdo ser confirmados por escrito, dentro de 48 (quarenta e
oito) horas, a partir do contato verbal;
Manifestar-se formalmente, em todos os atos relativos a execucédo da
parceria, em especial nos casos de aplicagdo de sancdes e alteracéao;
Notificar por escrito a OSC, verificando-se qualquer problema na
execucgao.

CLAUSULA QUINTA
Compete a INTERVENIENTE

VI.

Fiscalizar a execucédo do Plano de Trabalho a partir da publicagcdo do
Termo e comunicagao as areas técnicas competentes;

Acompanhar, avaliar, fiscalizar e supervisionar, periodicamente, a
aplicacdo do recurso repassado e a execugdo do Plano de Trabalho,
prestando orientacdo quando se fizer necessario em conjunto com o
gestor designado pela CONCEDENTE;

Assessorar no que se refere a area técnica a execugao do proposto no
Plano de trabalho;

Proceder ao monitoramento e avaliagéo referente a execuc¢éo do Plano de
trabalho de acordo com as metas firmadas no Termo de Fomento;

Emitir informagdo técnica sobre o Plano de Aplicacdo e Plano de
Trabalho, inclusive solicitar sua reformulacgéo;

Comunicar ao gestor, toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucéao do objeto;
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Fornecer, dentro do prazo previsto no documento oficial e podendo ser
solicitada a prorrogacao para o fornecimento, informagdes adicionais para
dirimir duvidas quanto execuc¢éo do objeto em relacdo aos casos omissos
ao termo;

Realizar outras obriga¢des de sua titularidade institucional que se fagcam
necessarias para a execugao e/ou fiscalizagdo do objeto pactuado.

CLAUSULA SEXTA

VI.

VII.

VIII.

Compete 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Executar o atendimento de até 120 criangcas com deficiéncias, criancas
prematuras, de risco, com atraso no desenvolvimento global, com
deficiéncia e autista de 0 a 3 anos de ambos 0s géneros, e em situagao
de vulnerabilidade e risco social, conforme plano de trabalho aprovado;
Prestar atendimento ao publico, realizando as atividades descritas no
plano de trabalho, em consondncia com as diretrizes e normativas
especificas do Servico;

Prover ambientes de convivéncia humanizados com instalagbes fisicas
em condicbes adequadas de habitacdo, iluminagdo e salubridade em
conformidade com a legislagdo sanitaria vigente, inclusive com
acessibilidade necessaria;

Manter contato com a FAS, sempre por escrito, ressalvados os
entendimentos verbais determinados pela urgéncia na execucé&o dos
servigcos, que deverdo sempre ser confirmados por escrito, dentro de 48
(quarenta e oito) horas, a partir do contato verbal,
Articular com o CREAS de referéncia e rede socioassistencial do
Municipio quando identificada alguma situagdo que necessite
acompanhamento diferenciado;

Manter arquivo atualizado, com documentacdo e registros dos
atendimentos ao publico alvo, com dados acerca do acompanhamento
prestado, possuindo instrumentos de registro compativeis ao tipo de
servico, como: cadastro individual, registro de acompanhamento,
relatorios, listas de presenca (reunides, capacitagdes, cursos, oficinas,
entre outros), responsabilizando-se pela guarda e sigilo dos dados, em
consonancia com os codigos de ética dos profissionais, que compdem a
equipe de atendimento;

Manter em arquivos por periodo de 10 (dez) anos os relatérios de
atendimento desta parceria, os cadastros dos usuarios do servigo, os
prontuarios, as guias de encaminhamento, as fichas e relatorios
individualizados, bem como registros contabeis relativos ao exercicio de
concessao, com vistas a permissao de acompanhamento, supervisao e
controle de servigos;

Propiciar aos técnicos da FAS as condigbes necessarias para
assessoramento, acompanhamento, avaliacédo e fiscalizacado referente a
execugao do proposto no Plano de Trabalho;

Permitir a FAS, acesso aos prontuarios individuais, sempre que solicitado,
bem como fornecer as informacgdes solicitadas por esta Fundagéo;
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Enviar bimestralmente relatérios de resultados e relagdo do publico alvo
atendido pela OSC, para a FAS e para o gestor;

Permitir o livre acesso dos técnicos da FAS, do controle interno e do
Tribunal de Contas do Estado do Parang, correspondente aos processos,
aos documentos e as informagdes relacionadas ao Termo de Fomento,
bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

Apresentar propostas e realizar capacitacédo e atualizagao continuadas as
equipes, sem 6nus para a FAS, bem como participar das capacitagdes
ofertadas pela FAS, sem prejuizo ao servigo ofertado;

Responsabilizar-se pela organizagdo e gestdo dos registros de
informacdes, dos processos e fluxos internos de trabalho;
Responsabilizar-se pela correta aplicagdo do recurso, utilizando para
despesas de contribuicdo (material de consumo, servigos de terceiros e
recursos humanos), sendo que nao podera ser destinado a qualquer outro
fim que ndo esteja contemplado nesta parceria e no plano de aplicacgéo,
sob pena da rescisdo deste instrumento e responsabilizacdo dos seus
dirigentes;

As despesas de contribuicdo poderdo ser pagas com recursos vinculados
a parceria no que couber, desde que atendidas as exigéncias contidas no
Art. 42 do Decreto Municipal n° 1.067/2016 e suas alteragdes;
Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de contribuicao;

Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo pagamento de encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execug¢ao
do objeto previsto no Termo de Fomento, n&o implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da FAS (ou da
INTERVENIENTE) a inadimpléncia da OSC em relagdo aos referidos
pagamentos, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execugao;

Elaborar relatério de execugdo do objeto, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados, que ira subsidiar o
monitoramento e avaliacdo que sera realizado pela FAS, bem como,
apresentar copia dos instrumentos utilizados, tais como: lista de presenca,
registro de depoimentos, registro fotografico, pesquisa de satisfacéo
realizada com a pessoa atendida, dentre outros, conforme consta no
plano de trabalho aprovado;

Ressarcir a FAS do recurso recebido em caso de utilizagdo para
finalidade alheia ao objeto ou em caso de pagamento, a qualquer titulo,
de servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo as hipoteses prevista em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias, bem como no caso de saldo remanescente ao final da
vigéncia da parceria;

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos quanto a
utilizagcao do recurso;
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Manter conta bancaria corrente em banco oficial, especifica e exclusiva
para recebimento e movimentagcado do recurso proveniente do Termo de
Fomento;

Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente ao
recurso transferido pela FAS;

Movimentar recursos no ambito da parceria, mediante transferéncia
eletrénica, sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade
de depoésito em sua conta bancaria;

Prestar contas do valor repassado, demonstrando a boa e regular
aplicacdo do recurso recebido, de acordo com o previsto no Decreto
Municipal n° 704/2007, Decreto Municipal n° 1.067/2016 e suas
alteragbes, Resolugdo n° 28/2011 e Instrugdo Normativa n° 61/2011,
ambas do Tribunal de Contas do Estado do Parana e demais legislacdes
vigentes;

Prestar as informagdes ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, de
acordo com o previsto na Resolugéo n° 28/2011 e Instrucdo Normativa n°
61/2011, do Egrégio Tribunal,

Apresentar a comprovacao das despesas mediante documentos originais
fiscais ou equivalentes, devendo as faturas, recibos, notas fiscais e
quaisquer outros documentos comprobatérios serem emitidos em nome
da OSC ou do executor, se for o caso, devidamente identificados com
referéncia ao titulo e numero do Termo de Fomento;

Observar os principios da economicidade e da eficiéncia quando da
contratacao de servicos ou aquisicdo de bens e produtos vinculados a
execugao do presente Termo de Fomento, adotando preferencialmente os
procedimentos estipulados no Decreto Municipal n° 1067/2016 e suas
alteracdes, sem prejuizo da aplicagdo subsidiaria na Lei Federal n°
13.019/2014 e sua alteragado, ou a apresentacdo de no minimo 3 (trés)
orcamentos;

Aplicar o eventual saldo financeiro do Termo de Fomento, enquanto ndo
utilizado, em caderneta de poupancga se a previsdo de seu uso for igual ou
superior a um més, ou em fundo de aplicagdo de curto prazo, quando a
utilizacao verificar-se em prazos menores;

Manter atualizadas as Certiddes Negativas de Tributos Municipais,
Estaduais e Federais (contemplando débitos previdenciarios e de
terceiros), Certidao Liberatoéria de Transferéncias Voluntaria Municipal e
do Tribunal de Contas do Estado do Parana, Certificado de Regularidade
do FGTS e Certiddao Negativa de Débitos Trabalhista, e que estejam
disponiveis no Sistema E- Compras do municipio de Curitiba;

Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acgbes todas as parcerias
celebradas com a administracdo publica, devendo ainda ser incluidas as
informagdes com no minimo as exigéncias do paragrafo unico, do artigo
5° do Decreto Municipal n® 1.067/2016 e suas alteracoes;

Agendar capacitacdo sobre a execugdo da prestacdo de contas desta
parceria através do e-mail pcdffas@curitiba.pr.gov.br ou pelos telefones
(41) 3250-7472, (41) 3350-3528 e (41) 3250-7654;
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XXXII. Comunicar a FAS, em até 05 (cinco) dias, as alteragbes em seus atos
societarios e em seu quadro de dirigentes quando houver, mantendo
atualizada a informacao no Sistema E- Compras do municipio de Curitiba;

XXXIII. Adotar nas relagdes contratuais com terceiros todas as cautelas para
observancia da legislacdo e cumprimento das obrigacbes, inclusive
preservar a natureza do vinculo estabelecido;

XXXIV. Zelar pela protecdo dos dados pessoais do publico alvo atendido, nos
termos da Lei Geral de Protecéo de Dados, Lei n° 13.709/2018;

XXXV. Utilizar filmagens, videos, fotos, folders, exposigcbes entre outros,
envolvendo as pessoas atendidas, somente com autorizagdo prévia da
diretoria técnica, seguindo as normas previstas pela FAS e Prefeitura
Municipal de Curitiba — PMC, quanto a exposicdo de imagem e/ou
propaganda realizada e conforme regulamento e demais legisla¢des
pertinentes em vigor.

CLAUSULA SETIMA

E vedada a contratacdo de dirigentes da OSC tomadora dos recursos ou de
seus respectivos cOnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que estes sejam sdcios cotistas,
para prestacéo de servigos ou fornecimento de bens.

CLAUSULA OITAVA

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicac¢des financeiras realizadas, seréo devolvidos a FAS no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracéo de tomada
de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente.

CLAUSULA NONA

As partes poderao alterar ou rescindir este instrumento a qualquer tempo, com
as respectivas condigbes, sangdes e delimitacbes claras de responsabilidades,
além da estipulacdo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade
dessa intencéo, que nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as
condigdes avencadas neste instrumento e com as normas do Decreto
Municipal n°® 1067/2016 e suas alteragdes e da legislacao especifica, poderéo
ser aplicadas as seguintes san¢des, garantida a prévia defesa:

l. Adverténcia;
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II.  Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da
esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo nao
superior a 2 anos;

[ll. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso Il desta clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

O presente instrumento podera ser assinado digitalmente nos termos do
Decreto Municipal n® 885/2021, pelos representantes legais das partes e com
certificado digital devidamente emitido por autoridade certificadora credenciada
pelo ICP — BRASIL (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira).

Paragrafo Primeiro
A assinatura das partes devera ocorrer na mesma data.

Paragrafo Segundo
Na impossibilidade de atendimento ao estabelecido no paragrafo primeiro,
considera-se a data da ultima assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Ficam designados como gestor e suplente do presente Termo, respectivamente
os servidores:

Gestor: Willian James Evangelista CPF/MF 045.443.059-00, designado pela
Portaria n°® 418 publicado no DOM n° 167 de 02/09/2024

Suplente: Camila Wenderico CPF/MF n° 024.186.049-00, designada pela
Portaria n°® 418, publicado no DOM n° 167 de 0209/2024.

Fiscal: Elly Maria Navarro Chagas, CPF/MF n° 914.870.999-91, matricula n°
65.698, designada pela Portaria/(SMS) n° 105/2024, publicada no DOM n° 159,
de 21 de agosto de 2024.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Constitui objeto da presente clausula a observéncia a Lei Geral de Protec&o de
Dados - LGPD (Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018), Decreto Municipal n°
326 de 17 de fevereiro de 2021 e demais legislacdes correlatas ao tema.
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Paragrafo Primeiro
Para fins deste Termo, serdo consideradas as seguintes defini¢des:

Dados Pessoais: qualquer informacdo relacionada a pessoa natural
identificada ou identificavel, como: nome, CPF, RG, endereco residencial
ou comercial, numero de telefone fixo ou moével, endereco de e-mail,
dentre outros;

Tratamento: qualquer operacéo ou conjunto de operagdes efetuadas com
Dados Pessoais ou sobre conjuntos de Dados Pessoais, por meios
automatizados ou ndo automatizados, tais como a coleta, o registro, a
organizacgéao, a estruturagao, a conservacgéo, a adaptacéo ou alteragao, a
recuperagcédo, a consulta, a utilizagdo, a divulgagdo por transmisséo,
difusdo ou qualquer outra forma de disponibilizagdo, a comparagédo ou
interconexao, a limitagéo, a eliminagao ou a destruicéo;

Outros termos aqui utilizados e nao definidos acima possuem o
significado atribuido em clausula especifica ou o significado constante da
Lei Geral de Proteg¢ao de Dados (Lei Federal n°® 13.709/2018, “LGPD”).

Paragrafo Segundo

De modo a garantir a conformidade com a legislagao sobre a protecédo de
dados pessoais aplicavel, ficam acrescidas as partes as seguintes obrigacdes e
responsabilidades decorrentes da aplicacdo das normas de protecdo de dados
pessoais:

a.

A Organizagdo da Sociedade Civil - OSC declara que tem ciéncia da
existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e do Decreto Municipal n°
326 de 17 de fevereiro de 2021, obrigando-se a adequar todos os
procedimentos internos ao disposto na legislacéo e a este Termo com o
intuito de proteger os dados pessoais repassados pela FAS.
Compete a FAS, na condicdo de CONCEDENTE, as decisbes referentes
ao Tratamento de Dados Pessoais, devendo fornecer, tempestivamente,
todos os meios para o regular desempenho das atividades da OSC,
principalmente informacées e documentos necessarios ao bom e fiel
cumprimento do presente Termo.
A FAS e a OSC se comprometem a proteger os direitos fundamentais de
liberdade, de privacidade, bem como o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural relativos ao tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:
O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases
legais previstas nas hipéteses dos arts. 7°, 11 e/ou 14 da lei 13.709/2018
as quais se submeterdo os servigos, e para propositos legitimos,
especificos, explicitos e informados ao titular;
O tratamento seja limitado as atividades necessarias para o alcance das
finalidades do servigo parceirizado ou, quando for o caso, ao
cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria, no exercicio regular de
direito, por determinacéo judicial ou por requisicdo da ANPD (agéncia
nacional de protecao de dados);
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c. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares
mediante consentimento que sejam indispensaveis a prépria prestacao
do servico, esta sera realizada ap6s prévia aprovacdo da FAS,
responsabilizando-se a OSC pela obtencdo e gestdo dos dados. Os
dados assim coletados s6 poderdo ser utilizados na execucédo dos
servigos especificados neste termo, e em hipdtese alguma poderéo ser
compartilhados ou utilizados para outras finalidades;

c.1. Eventualmente, podem as partes convencionar que a FAS sera
responsavel por obter o consentimento dos titulares, o que devera ser
formalizado mediante termos assinado pelas partes;

d. Os sistemas e similares que servirdo de base para armazenamento dos
dados pessoais coletados seguem um conjunto de premissas, politicas,
especificacdes técnicas, devendo estar alinhados com a legislacéo
vigente e as melhores praticas de mercado;

e. Os dados obtidos em razédo deste termo deverdo ser armazenados de
forma segura, sendo em que, no que diz respeito aos meios eletrénicos,
buscar-se-a garantir o registro das transacgdes realizadas na aplicacao
de acesso (log), adequado controle baseado em fungdo (role based
access control) e com transparente identificacdo do perfil dos
credenciados, tudo estabelecido como forma de garantir inclusive a
rastreabilidade de cada transacdo e a franca apuracdo, a qualquer
momento, de desvios e falhas, vedado o compartiihamento desses
dados com terceiros;

e.1. Nao €& permitida a transferéncia internacional dos dados pessoais
obtidos em virtude da parceria neste termo estabelecida;

f. Oferecera garantias suficientes em relacdo as medidas de seguranca
técnicas e organizativas, e as especificara formalmente ao contratante,
nao compartilhando dados que Ihe sejam remetidos com terceiros;

g. Observando os meios técnicos e tecnologicos disponiveis na ocasiao do
tratamento de dados, as medidas de seguranca deveréo ser adequadas
para proteger os dados pessoais contra a destruicdo acidental ou ilicita,
a perda acidental, a alteracdo, a divulgacdo ou o0 acesso néao
autorizados, nomeadamente quando o tratamento implicar a sua
transmissao por rede, e contra qualquer outra forma de tratamento ilicito
e que estas medidas asseguram um nivel de seguranca adequado em
relacdo aos riscos que o tratamento representa e a natureza dos dados
a proteger, atendendo aos conhecimentos técnicos disponiveis e aos
custos resultantes da sua aplicagao;

h. Zelara pelo cumprimento das medidas de segurancga;

i. Tratara os dados pessoais apenas em nome da FAS e em conformidade
com as suas instrucdes e as clausulas do termo; no caso de nao poder
cumprir estas obriga¢cdes por qualquer razdo, concorda em informar
imediatamente a FAS, que neste caso podera suspender a transferéncia
de dados e/ou de rescindir o termo;
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A legislagédo que Ihe é aplicavel ndo o impede de respeitar as instrugbes
recebidas da FAS e as obrigagcbes do contrato e que, no caso de haver
alteracdo nesta legislacdo que possa ter efeito adverso substancial nas
garantias e obrigac¢des conferidas pelas clausulas do termo, comunicara
imediatamente essa alteracdo a FAS, que neste caso podera suspender
a transferéncia de dados e/ou de rescindir o termo;
Notificarad imediatamente a FAS sobre qualquer solicitagéo juridicamente
vinculativa de divulgagdo de dados pessoais por uma autoridade
fiscalizadora responsavel pela aplicagao da lei;
Respondera rapida e adequadamente todas as solicitagbes de
informagdo da FAS relacionadas ao tratamento dos dados pessoais
objeto da transferéncia, e que se submetera aos conselhos da
autoridade fiscalizadora no que diz respeito ao processamento dos
dados transferidos;
A pedido da FAS, apresentara as informagdes necessarias sobre o
tratamento relacionado com os dados pessoais objeto da transferéncia
ou as informagdes solicitadas pela autoridade fiscalizadora.
A OSC dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdes e
condi¢des acordadas nesta clausula.
O eventual acesso, pela OSC, as bases de dados que contenham ou
possam conter dados pessoais, implicara para a OSC e para seus
prepostos — devida e formalmente instruidos nesse sentido — o mais
absoluto dever de sigilo, no curso do presente Termo e por prazo
indeterminado apdés seu término.
As partes cooperaréo entre si no cumprimento das obrigagdes referentes
ao exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD, nas Leis e
Regulamentos de Protecao de Dados em vigor e também no atendimento
de requisicdes e determinag¢des do Poder Judiciario, Ministério Publico e
Orgaos de controle administrativo.
Uma parte devera informar a outra, sempre que receber uma solicitagéo
de um Titular de Dados, a respeito de Dados Pessoais da outra Parte,
abstendo-se de responder qualquer solicitacdo, exceto nas instrucdes
documentadas ou conforme exigido pela LGPD e Leis e Regulamentos de
Protecdo de Dados em vigor.
Ficam designados/as como encarregado(s): da OSC, o(a) Sr(a). Suely
Kintop Chechelski inscrito(a) no CPF/MF n° 185.719.139-00 e-mail
suelywille@gmail.com e telefone (041) 99102-1619; e da CONCEDENTE
o Sr. Flavio Silva de Andrade, matricula 142772, e-mail
lgpd@curitiba.pr.gov.br e telefone (41) 3350-8932. Caso o Encarregado
da OSC seja alterado, fica a mesma obrigada a comunicar formalmente a
CONCEDENTE.
O Encarregado da OSC mantera contato formal com o Encarregado do
MUNICIPIO DE CURITIBA, imediatamente apds a ciéncia da ocorréncia
de qualquer incidente que implique violagado ou risco de violagdo de dados
pessoais de que venha a ter conhecimento ou suspeita, devendo a parte
responsavel, em até 10 (dez) dias corridos, tomar as medidas
necessarias.
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A critério do Encarregado de Dados do MUNICIPIO DE CURITIBA, a OSC
podera ser provocada a colaborar na elaboragéo do relatério de impacto a
protecdo de dados pessoais (RIPD), conforme a sensibilidade e o risco
inerente dos servigos objeto deste Termo, no tocante a dados pessoais.
A OSC devera disponibilizar a CONCEDENTE, sempre que necessario,
documentos e informagdes necessarios para fins de auditoria, acerca do
cumprimento das obriga¢des Termo.

As solicitacbes da CONCEDENTE se fardo mediante notificag&o prévia e

escrita;

O relatério de auditoria devera ser disponibilizado em duas vias, uma

para cada uma das PARTES, que tera carater confidencial.

Encerrada a vigéncia do Termo ou ndo havendo mais necessidade de
utilizacdo dos dados pessoais, sensiveis ou ndo, a OSC se obriga a
interromper o tratamento e, em no maximo (30) dias, sob instru¢cbes e na
medida do determinado pela FAS, eliminando completamente os Dados
Pessoais e todas as coOpias porventura existentes (em formato digital,
fisico ou outro qualquer), salvo quando necessite manté-los para
cumprimento de obrigacdo legal ou outra hipdtese legal prevista na
LGPD, o que devera ser justificado imediatamente.
As partes obrigam-se a manter a mais absoluta confidencialidade dos
dados e informagdes obtidas e de colaboradores que vierem a utilizar
para o desempenho dos servigos discriminados neste instrumento, por
prazo indeterminado, seguindo as normas regentes pela Lei Geral de
Protecédo de Dados, assim como toda e qualquer legislacdo aplicavel. A
parte que der causa ao estabelecido nesta clausula, estard sujeita as
penalidades cabiveis, nos estritos termos da lei.

Fica vedada a utilizacdo dos dados pessoais compartilhados para
condutas abusivas, bem como a obtencdo de vantagens econbmicas e
financeiras.

Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme
estabelecido neste Termo, bem como de acordo com o que dispde a
Secao lll, Capitulo VI da LGPD, sendo oportunizado os direitos ao
contraditério e a ampla defesa a OSC, que desde ja se compromete a
tomar todas as medidas para garantir que quaisquer vulnerabilidades de
sistema, processos, governanga e outros apontados no relatorio de
auditoria sejam sanadas.

Se qualquer legislacdo nacional ou internacional aplicavel aos dados
tratados (incluindo armazenados) no ambito do Termo vier a exigir
adequacéo de processos e/ou instrumentos do termo por forma ou meio
determinado, as Partes desde ja4 acordam em celebrar termo aditivo
escrito neste sentido.

12



MUNICIPIO DE CURITIBA

6922

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Alerta-se para a observancia durante todo o procedimento de selecédo e em

toda a relacéo de particulares com a Administracdo Publica dos ditames da Lei

Federal n° 12.846/2013, do Decreto Federal n° 8.420/15, no que couber e do

Decreto Municipal n° 1.671/2019, sendo que, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou
indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a agdo de
servidor publico no processo de selecdo ou na execugao de ajuste;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo
de influenciar o processo de selecédo ou de execugao de ajuste;

c) “pratica colusiva”. esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou
mais participantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou
prepostos da Administracdo, visando estabelecer valores em niveis
artificiais e nao competitivos;

d) “pratica coercitiva”> causar danos ou ameagar dano, direta ou
indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua
participacdo em um processo de selecdo ou afetar a execucéo do ajuste;

e) “pratica obstrutiva”. () destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em
inspecbes ou fazer declaragbes falsas com o objetivo de impedir
materialmente a apuragdo de alegagdes de pratica prevista acima; deste
termo; (lI) atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do
direito de promover inspecao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

As partes elegem o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de
Curitiba para dirimir eventuais divergéncias deste ajuste, sendo obrigatoria a
prévia tentativa de solugdo administrativa com a participacdo de 6rgao
encarregado pelo assessoramento juridico desta FAS, renunciando desde ja a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

13
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E para constar foi lavrado o presente, que depois de lido e achado conforme,
vai por todos assinado na presencga de duas testemunhas em unica via, da qual
serdo extraidas as copias necessarias.

Curitiba, 09 de setembro de 2024
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1- APRESENTAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

01.
02.

NOME: AMCIP - ASSOCIACAO MANTENEDORA DO CENTRO INTEGRADO DE PREVENGCAO
ENDERECO DA SEDE ADMINISTRATIVA: RUA IMACULADA CONCEICAO, 935 — PRADO VELHO —

CURITIBA-PR TELEFONE: 41— 3333 2583 / 3333-6820  EMAIL: amcip@terra.com.br

03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.

ENDERECO DE EXECUCAO DO SERVICO: O MESMO

CNPJ: 00.960.645/0001-76

N2 DE INSCRICAO NO CMAS: 53

RESOLUGCAO DE VALIDACAO NO CMAS VIGENTE: 304 DE 27/09/2022 — Protocolo: 01-225709/2023
N2 DE INSCRICAO NO CMDPcD: 01

N2 DA RESOLUGAO DO CMDPcD: 14/2023 DE 24/02/2023

NUMERO DO EDITAL/ANO: 09/2023 - FAD

NOME DO SERVICO: Estimulacdo, Reabilitacdo e Habilitagcdo na area de Saude

NIVEL DE PROTECAO: Protec3o Social Basica

12. OBJETO DA PARCERIA: Executar programas, servigos para criangas com deficiéncia, alto risco e
prematuras.
13. RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO: Arlete Rudniak de Sousa — Fone (41)

3333-2583 E-mail: arleterud@hotmail.com

RESPONSAVEL PLANO DE APLICAGAO: Daniela Bau Cavalheiro

RESPONSAVEL COORDENADOR: Arlete Rudniak de Sousa

Rua Imaculada Conceigdo, 935 - Prado Velho - CEP: 80.215-030 - Curitiba - PR
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14. APRESENTACAO DA 0SC

A AMCIP foi fundada em 12 de dezembro de 1995 e tem como finalidades estatutarias o atendimento
a criancas com deficiéncias e de alto risco. Possui como focos de atuacdo a prevencao de deficiéncias
oriundas de nascimento prematuro; gestacdo de risco ou que apresente alguma patologia e a
reabilitacdo de criancas de zero (0) a seis (seis) anos portadoras de deficiéncias neuroldgicas,
cognitivas, auditivas e visuais.

O trabalho é realizado por meio de dois servicos: Educacdo Infantil na Modalidade Especial e
atendimentos de reabilitacdo nas diversas dreas de saude para o publico de até 100 criangas. As
principais fontes de financiamento sdao parcerias celebradas com a Secretaria de Educacdo do Estado,
SUS/FNDE/ FAS.

A AMCIP faz parte da Ac¢do Social para a Igualdade das Diferencas (ASID) que é uma rede de apoio que
atua na articulacdo de atividades entre organiza¢des sociais, empresas, voluntarios e pessoas com
deficiéncia para a construcdo de uma sociedade inclusiva. Também participa e articula acdes junto a
6rgdos da esfera publica na defesa e garantia dos direitos para viabilizacdo dos servigos
socioassistenciais da pessoa com deficiéncia.

Através do Centro Lekotek do Parand e do Centro Snoezelen/MSE Brasil a AMCIP se tornou uma
organizacdo de referéncia na utilizacdo de técnicas especializadas que visam promover o
reconhecimento de potencialidades; o desenvolvimento motor; de pensamento; da inteligéncia e das
habilidades sociais de criangas de 0 a 6 anos com multipla deficiéncia.

Todos os servicos disponibilizados pela organizacdo sdo conduzidos e executados por profissionais
comprometidos e capacitados dentro das suas respectivas areas (neurologista, oftalmologista,
fisioterapia; psicologia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, pedagogia; servico social, administrativo,
financeiro, auxiliares, servicos gerais, etc.).

MISSAO: Promover atendimento especializado de reabilitacdo infantil, visando o desenvolvimento de
potencialidades e tendo como foco a: independéncia, socializacdo, e a inclusdo sécio educacional.

VISAO: Ser um Centro de Referéncia no atendimento do bebé de risco e com deficiéncia através da
deteccgdo e estimulagdo precoce.

VALORES: Etica, profissionalismo e responsabilidade.

15. FORMAS DE ACESSO DO PUBLICO:

Publico (criancas de 0 a 3 anos prematuras/alto-risco/com deficiéncia/autismo) encaminhadas via Central de

Marcagao de Consultas através das Unidades Basicas de Saude.

Rua Imaculada Conceigdo, 935 - Prado Velho - CEP: 80.215-030 - Curitiba - PR
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16. ARTICULAGAO EM REDE: CRAS (Realizar o cadastro tnico para aquisicdo de benéficos assistenciais) UBS
(Encaminhamentos médicos), CMEI (Inclusdo na Educacdo Infantil) CONSELHO TUTELAR (Notificacdes de
faltas e abandono).

17. IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

Impacto Esperado Instrumento
Manter o servigo de avaliagdo e - Avaliacdo
acompanhamento familiar da crianga com - Plano Individual de Atendimento
deficiéncia, alto-risco e prematuras para o - Prontuario
programa de estimulagdo e reabilitacdo. - Pesquisa de satisfacdo

2. APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Ha 25 anos a AMCIP vem oferecendo o servico de Avaliagdo, acompanhamento de estimulagdo e
reabilitacdo para criangas de 0 a 6 anos com deficiéncia, prematuros e de alto-risco, com uma filosofia
de trabalho diferenciada e uma equipe multiprofissional composta por médico neurologista,
oftalmologista, fonoaudidlogo, fisioterapeuta, psicélogo, pedagogo e assistente social.

A organizacdo é um centro especializado que recebe em média 200 criancas por ano para Avaliacdo,
oriundas da regido de Curitiba, encaminhadas via Unidade de Salde. A grande maioria desse publico
provém de familias em situacdo de vulnerabilidade social desprovidas de condicdo financeira,
conhecimentos e orientacdes com relacdo as especificidades reveladas por cada crianca, ndo sabendo
como enfrenta-los e trata-los, consequentemente.

O servico de Avaliagdo da AMCIP vem crescendo nos ultimos anos devido as divulgacbes e
sensibilizacdo da area médica e da sociedade com referéncia a importancia da intervengao precoce,
principalmente criangas com atraso no desenvolvimento global e suspeita do espectro autista —
TEA que necessitam de intervencdo imediata, o qual s6 serd possivel apds a Avaliagdo detalhada por
equipe multiprofissional composta por: médico neurologista, oftalmologista, fonoaudidlogo,
fisioterapeuta, psicdlogo, pedagogo e assistente social que realizam o levantamento de suas
potencialidades, necessidades e sugestdes de tratamento para o direcionamento do plano terapéutico.

O servigo de avaliagdo é realizado semanalmente todas as quartas feiras no periodo da manha
mediante encaminhamento via unidade de saldde. Apds esta avaliagdo a equipe discute os casos e
elabora o plano terapéutico da crianga determinado as terapias necessdrias e dias de atendimentos
que podem ser de segunda a sexta-feira tanto no periodo da manhd, quanto da tarde, a depender da
oferta de vagas disponiveis.
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Desta forma, o presente plano busca manter dois profissionais na equipe de avaliagdo e reabilitacdo, na
especialidade de fisioterapia e psicologia no horario de: segunda a sexta-feira das 07:30 as 11:30.

O Fisioterapeuta tem a funcdo de avaliar, elaborar plano terapéutico, proporcionar situacées e atividades,
desenvolver habilidades motoras e cognitivas a fim de proporcionar a independéncia da crianca e sua
melhoria na fase do tratamento.

O Psicologo tem a fungdao de acolhimento familiar, anamnese, o atendimento psicoterapico das
criancas, desenvolvendo uma pratica de escuta, realizando atividades que facilitem a circulagdo da
palavra, promovendo a expressdao da subjetividade das criangas, além de auxiliar no processo de
ajustamento psicossocial e no favorecimento de seu desenvolvimento. Também tem, como objetivo,
resgatar na equipe multidisciplinar a importancia do lugar de cada profissional dentro do processo
terapéutico.

Bem como, aquisicdo de materiais de expediente primordiais para as atividades da equipe multiprofissional
e administrativa da organizacdo, materiais de limpeza para garantir a higiene e salubridade dos espacos
como: a recepgao, sala de espera, banheiros, sala médica, salas terapéuticas nos quais é realizada a
avaliacdo e os atendimentos de estimulacdo, reabilitacdo e demais dependéncias da AMCIP na propria
sede localizada na Rua Imaculada Conceicdo, 935 — Prado Velho — referenciada ao CREAS MATRIZ.

3. JUSTIFICATIVA

O presente plano de trabalho, estd, portanto, relacionado a um momento de suma importancia, tanto
no ingresso de novos casos como o extraordinario no desenvolvimento da crianca nessa primeira
infancia. Varios motivos nos levam a investir e manter de forma mais especifica este momento no
Servico de Avalicdo oferecido pela AMCIP. Em primeiro lugar os impactos da Pandemia e a atual
conjuntura socioeconémica trouxeram mudancas significativas nos atendimentos, uma vez que
estivemos realizando apenas os servicos de reabilitacdo de forma hibrida e ndo oportunizando a
avaliacdo diagnostica, e posterior os atendimentos aos bebés de alto risco e com deficiéncia nascidos
nestes dois Ultimos anos. Hoje a realidade estad exigindo ressignificagdo dos atendimentos e maior
necessidade da equipe para atendimento do contingente que ficou 2 (dois) anos com apoio maternal e
familiar sem orientacdo especializada. Atualmente recebemos mensalmente em média 24 criancgas e
familiares/responsdveis que necessitam de acolhimento e orientagGes para o segmento da crianca
numa proposta terapéutica. na instituicdo.

Sabemos que na primeira infancia principalmente até 03 anos de idade o cérebro humano tem seu
mais rapido processo de desenvolvimento, momento no qual 90% das conexles cerebrais sdo
estabelecidas, razdo da constante remodelacdo do cérebro, o que convencionou- se chamar de
plasticidade cerebral. Nesse periodo sdao formadas as bases para as aquisi¢des das capacidades fisicas,
intelectuais e emocionais da crianga.
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Desse modo, a idade compreendida entre 0 e 6 anos revela-se uma janela de oportunidade para a
adequada estimulagao da crianga. A estimulacdo nesta fase da vida da crianga tem, sobretudo,
natureza preventiva, pois busca-se evitar, atenuar ou compensar a deficiéncia da crianga e/ou suas
consequéncias; o cérebro nessa fase de vida é capaz de buscar novas conecgdes, para substituir as
lesadas, e quanto mais cedo se der o estimulo mais promissora serd a sua evolugdo, possibilitando, por
sua vez, o desenvolvimento integral das potencialidades da crianca.

O atendimento na area da saude visando tal intervencdo pressuple a atuacdo de uma equipe
multiprofissional composta por um rol de profissionais de diferentes areas e que, acima de tudo,
devem atuar de maneira integrada. Deste modo, a equipe deve ser composta por profissionais
como: neurologista, oftalmologista, fisioterapeuta; psicélogo, terapeuta ocupacional, fonoaudidlogo,
assistente social e pedagogo.

Nesse contexto, onde o nimero de pacientes estd sendo excessivo, as familias estdo abaladas com a
pandemia e desempregos, esperamos um equilibrio familiar homogéneo, para isso necessitamos estar
com nossa equipe de profissionais completa e disponivel em todas as areas, neste plano de trabalho
em especial a assistente social.

O Servigo de Avaliagao Multiprofissional mantido pela AMCIP é reconhecido como um trabalho de
exceléncia e que se tornou referéncia no Programa Mae Curitibana, no que tange ao atendimento as
criancas com deficiéncia, nos motivam cada vez mais a nos dedicarmos e tratamos como uma
especialidade que ndo é realizada em muitas outras instituicdes e/ou clinicas para o publico SUS. Com
objetivo principalmente de facilitar a vida dos pais e possibilitar um diagndstico mais completo e
funcional, a equipe de avaliacdo analisa a crianca como um todo, da forma mais completa possivel, em
todas as areas do seu desenvolvimento infantil.

“Este trabalho visa realizar uma avaliacdo diagndstica inicial, para que se verifique a existéncia de
possibilidades de atraso no desenvolvimento global da crianca. Ela deverd permanecer em observacao
complementando-se sua avaliacio num periodo de trés meses, paralelamente ao atendimento
terapéutico, a fim de que se acompanhe sua evolucdo. Dependendo dos resultados levantados, estd
crianca poderd permanecer por mais tempo em atendimento ou ser liberada. Isto dard a ela um tempo
maior de investiga¢do, considerando-se o tempo de adaptacdo, elaboragdo de vinculo e de apoio a
propria estimulagdo ambiental, que muitas vezes, no lar, é precaria ou inadequada”.

A AMCIP busca constantemente aperfeicoar e qualificar este trabalho que a tanto tem contribuido e
beneficiado a nossa comunidade local e a sociedade em geral pela oferta de um servigo especializado
nao disponivel na rede publica de salde e em fatores imensuraveis como prevé o art. 14 do capitulo Il
do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. O processo de habilitagdo e reabilitacdo tem por objetivo o
desenvolvimento de potencialidades, talentos, habilidades e aptiddes fisicas, cognitivas, sensoriais,
psicossociais, atitudinais, profissionais e artisticas que contribuam para a conquista da autonomia da
pessoa com deficiéncia e de sua participagao social em igualdade de condigdes e oportunidades com
as demais pessoas.
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O ganho advindo da estimula¢do precoce é inegavel, tanto em uma perspectiva de curto prazo, quanto
a médio e longo prazo. Tal perspectiva revela-se ndo somente com relagdo ao desenvolvimento da
crianca e o alcance de suas potencialidades, mas, também, sob uma dimensao econdmica, pois a
intervencao realizada nos primeiros anos de vida faz com que seja reduzida a demanda por técnicas
terapéuticas no futuro, representando um ganho em termos de saude publica. O Terapeuta
Ocupacional estadunidense Bryan Mattson afirma que “1 ddlar gasto antes dos 3 anos, 17 ddlares sao
economizados depois dessa idade”[2]

Sendo assim, o impacto do presente plano de trabalho extrapola o publico atendido pela AMCIP e
impacta diretamente as criancas com deficiéncia e as respectivas familias, bem como a sociedade de
forma geral que podera contar com cidadaos desenvolvidos em suas potencialidades e, por fim, com
menor impacto econémico em termos de custos com saude publica.

4. OBJETIVOS

4.1. OBJETIVO GERAL: Contribuir de forma mais efetiva e imediata na intervenc¢do precoce da crianca
de risco e com deficiéncia, buscando a garantia e defesa dos seus direitos em prol da autonomia,
inclusdo social e fortalecimento de vinculos familiares, melhoria da qualidade de vida e o pleno
desenvolvimento de cada crianca.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Realizar avaliacdo da crianca para o direcionamento do plano terapéutico;

e Proporcionar atendimentos multidisciplinar nas especialidades de: fisioterapia, psicologia,
fonoaudiologia, terapia ocupacional e servigo social.

e Manter adequadamente os materiais de expediente e higienizacdo das dependéncias da
instituicdo, sobretudo dos locais nos quais sao realizados os atendimentos na area de saude.

5. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

CARGA HORARIA
QUANTIDADE CARGO ESCOLARIDADE SEMANAL
01 Fisioterapeuta Superior 20 horas
01 Psicélogo Superior 20 horas
01 Fonoaudidloga Superior 20 horas
01 Assistente Social Superior 30 horas
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6. INSTALAGOES FISICAS

TIPO DO COMODO METRAGEM QUANTIDADE
Sala de atendimento terapéutico 20 m? 06
Sala de avaliacdo 16 m? 03
Cozinha 8 m? 01
Banheiro 10 m? 09
Sala de aula 20 m? 07
Bercario 35m 01
Secretaria 15 m? 02
Recep¢ido 25 m? 01
Sala dire¢do 14 m? 02
Sala reunices 20 m? 01
Gabinete audiometria 10 m? 01
Sala maes 25m? 01
Sala Snoezelen 120 m? 02
LEKOTEK 80 m? 02
Sala extra 25 m? 02
Gabinete médico 15 m? 01

7. PUBLICO ALVO

Criancas prematuras, de risco, com atraso no desenvolvimento global, com deficiéncia e autista de 0 a
3 anos de ambos os géneros, e em situacdo de vulnerabilidade e risco social.

8. NUMERO DE METAS DE ATENDIMENTO
Atender até 120 criangas com deficiéncias.
9. HORARIO DE ATENDIMENTO

Segunda a sexta-feira das 07:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00

Rua Imaculada Conceigdo, 935 - Prado Velho - CEP: 80.215-030 - Curitiba - PR
Telefones: (41) 3333-2583/3333-6820 - CNPJ 00.960.645/0001-76
www.amcip.com.br e-mail: amcip@terra.com.br



Centro de Atendimento Educacional Especializado
Centro LEKOTEK - PR/ Centro Snoezelen-MSE - BR

Escola Marisa Amada Pires Sella - Educagdo Infantil/Modalidade Especial

10. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Objetivo Acoes/Atividades | Periodicidade Responsavel Indicador Formas dos
Especifico Resultado Indicadores

Realizar Avaliar Semanal e Fisioterapeuta 100% de Guias de
avaliagdo da Semestrak avaliagbdes | encaminhamentos
crianga para o Elaboragao do Psicdlogo e
direcionamento | plano terapéutico acompanh | Prontudrios
do plano amentos
terapéutico; Acompanhament realizados

o do prontuario
Proporcionar Atividades de Diaria Psicéloga 100% Planos
atendimentos interagao e atendimen | Terapéuticos e
nas socializacao Fisioterapeuta tos prontudrios de
Zz?iic;lizltlzi\:;s; Avaliacio e Siars rerapeuta realizados | acompanhamento

N ) ’ | orientagdes )

p5|colog|.a, ] relacionadas ao ocupacional
fonoa.udlologla, desenvolvimento F diol
terapla' da crianca e sua o onoaudiologa
ocupacional e evolucio. Diaria . '
servico social; Servigo Social

Desenvolver as

Atividades da

Vida Didria

(AVDs),

trabalhando a

alimentacdo, o

vestuario,

higiene,

comunicagao e

locomocdo
Manter Higienizar todas Didria Equipe de 100% das | Até o fim da
adequadament | as dependéncias limpeza dependén | execucdo do
e os materiais da instituicao. cias da projeto
de expediente e instituicao

higienizagdo das
dependéncias
da instituicao,
sobretudo dos
locais nos quais
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sdo realizados
0s
atendimentos
na drea de
saude.

11. PLANEJAMENTO, ORGANIZACZ\O, MONITORAMENTO E AVALIACAO DO TRABALHO.
As atividades do Plano de Acdo serdo acompanhadas através de:

e Reunides semanais com a equipe de trabalho que define o encaminhamento e plano terapéutico da
crianga.

e Acompanhamento do plano individual de cada crianga, através do prontudrio de atendimentos.

e Avaliagdo semestral do Plano Terapéutico em pro do desenvolvimento da criancga.

e Pesquisa de satisfacdo através de questionario.

~ PROFISSIONAIS RESULTADO
TIPO DE ACAO PERIODICIDADE
¢ ENVOLVIDOS ESPERADO
Fisioterapeuta, Acompanhar o
icol d
Reunido de equipe psico ogz.:\,, Semanal procesi,o €
fonoaudidloga e evolugdo da
Assistente Social criancga.
. Evolugdo do
Fisioterapeuta, .
. . atendimento e
Registro do psicdloga, o
. . Didrio acompanhamento
atendimento fonoaudidloga e L.
. . no prontuario da
Assistente Social .
criancga.
Avaliacdo e .
. .. Desenvolvimento e
devolutiva dos Fisioterapeuta, ~
. evolucdo do
resultados para os | psicéloga, Semanal L
. ., objetivo proposto,
pais e/ou fonoaudidloga e Semestral N
L. . . adequagdes
responsaveis Assistente Social ..
necessarias.
Pesquisa de Fisioterapeuta, Sugestoes,
satisfacdao com as psicologa, melhorias,
e . . Semestral -
familias, pais e/ou | fonoaudidloga e adequacodes
responsaveis Assistente Social necessarias.
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Curitiba, 06 de Dezembro de 2023.

SUELY KINTOP  Assinado de forma digital

por SUELY KINTOP

CHECHELSKI:185 CHECHELSKI: 18571913900

Dados: 2023.12.06 14:50:15

71913900 -03'00'
Suely Kintop Chechelski
Presidente
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ANEXO 6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Parcela VALOR A SER RECEBIDO DESPESAS
Desenvolver o plano de trabalho de
acordo com a metodologia especifica e
Parcela Unica RS 65.000,00 executar o plano de aplicacdo realizando

despesas de Material de Consumo e

Pagamento de Pessoal.

Curitiba, 16 de outubro de 2023.

SW
Presidente

ntop Chethelski
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ANEXO 5 - ETAPAS E FASES DE EXECUCAO

ETAPAS / FASE DE EXECUCAO PREVISAO

ESPECIFICAR INiCIO TERMINO

Desenvolver o plano de trabalho de acordo com a
metodologia especifica e executar o plano de Més 1 Més 12
aplicacdo realizando despesas de Material de
Consumo e Pagamento de Pessoal.

Curitiba, 16 de outubro de 2023.

Presidente
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ANEXO 4 - PLANILHA ORCAMENTARIA DE PESSOAL

(VALOR MENSAL)
CATEGORIA ~6DIG
PROFISSIONAL csoo QTDE SALARIO BASE 132 TERCEIRO FERIAS mﬂmmu:sos V. TOTAL
(CARGA (RS) (RS) (RS) (RS) (RS)
HORARIA)
Fisioterapeuta | 223605
01 2.000,00 166,67 55,56 177,78 2.400,01
20 Horas
Psicologo 251510
01 2.000,00 166,67 55,56 177,78 2.400,01
20 Horas
o 4.444.46 355,56 4.800,02
(RS)
TOTAL GERAL
(R$) 53.333,52 4.266,72 57.600,24
12 MESES
Declaramos para os devidos fins que os salarios dos profissionais que atuardo no Plano de
Trabalho, acima relacionados, estdo compativeis com a média de mercado.
Curitiba, 16 de outubro de 2023
ntop Chechelski
Presidente
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ANEXO 3 - PLANO DE APLICACAO

Organizagdo da Sociedade Civil: AMCIP — Associacdo Mantenedora do Centro

CNPJ: 00.960.645/0001-76

Integrado de Prevencao
item Especificacdo Valor Total
01 Material de Consumo RS 7.399,76
Material de Expediente e Material de Higiene e Limpeza RS 7.399,76
02 Pessoal RS 57.600,24
Salarios + 132 Terceiro + Férias
RS 53.333,52
Encargos Sociais
RS 4.266,72
(Conforme pianiiha orcamentaria)
TOTAL DE DESPESAS (01 +02 ) R$ 65.000,00

Curitiba, 16 de outubro de 2023

ntop
Presidente
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